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RELEVANTE

Mediante Ley s/n, publicada en el Suplemento
del RO 229 de 22 de junio de 2020, la
Asamblea Nacional expide la Ley Orgdnica de
Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del Covid-19. A continuacidn

presentamos un resumen de la referida Ley:
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MEDIDAS
SOLIDARIAS
PARA EL
BIENESTAR
SOCIAL Y LA
REACTIVACION
PRODUCTIVA

PENSIONES EDUCATIVAS:

e Las instituciones educativas otorgardn rebajas de hasta el 25% de las pensiones, de
acuerdo con la justificacidn que presenten los representantes.

e Las instituciones no podrdn suspender bajo ninguna forma el servicio educativo.

EN MATERIA DE INQUILINATO:

e Durante el tiempo de vigencia del estado de excepcién y hasta 60 dias después de su
conclusidn, no se podrdn ejecutar desahucios a arrendatarios de bienes inmuebles.
e Para que los arrendatarios puedan acogerse a la suspensiéon temporal, deberdn cancelar al

menos el 20% del valor de los cdnones pendientes.

COSTOS EN SERVICIOS BASICOS (AGUA POTABLE, ENERGIA ELECTRICA,
TELECOMUNICACIONES E INTERNET):

e Desde la vigencia del estado de excepcidén y hasta un afio después se prohibe el
incremento de servicios bdsicos.

e Las empresas suspenderdn temporalmente los cortes por falta de pago, mientras dure el
estado de excepcidn y hasta dos meses después de su terminacion.

e A partir de julio del 2020 el cobro por estos servicios se realizard en doce cuotas iguales

mensuales, sin intereses, multas ni recargos.




MEDIDAS PROHIBICION DE TERMINACION DE POLIZAS DE SALUD

SOLIDARIAS PARA EL e Durante la emergencia sanitaria del COVID-19, no se podrdn dar por
BI E N ESTAR SOCIAL terminadas las pdlizas de seguros de salud, ni los contratos de medicina

prepagada por atrasos de hasta tres meses consecutivos.

Y LA REACTIVACION e Los montos no pagados se prorrateardn para los meses de vigencia del
PRODUCTIVA contrato, sin que generen intereses de mora.

e La aplicaciéon de esta medida no implicard pérdida osuspensién de la

cobertura y beneficios.

COBERTURA Y FACILIDADES DE PAGO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

e El IESS extenderd la cobertura en las prestaciones de salud, hasta 60 dias
adicionales a los establecidos en la Ley por el cese de aportaciones.

e Las personas naturales y las micro y pequefias empresas podran pagar sus
obligaciones pendientes con la seguridad social, correspondiente a los meses

de marzo a junio del 2020, sin intereses, multas, ni recargos. Tampoco se
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generard responsabilidad patronal.
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EXONERACIONES PARA ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO o
POR CONCESION DE CREDITOS PRODUCTIVOS

e Las entidades del sistema financiero nacional que otorguen créditos entre abril y diciembre
de 2020, tienen los siguientes beneficios tributarios en materia de Impuesto a la Renta (IR)
a partir del ejercicio fiscal 2020:
o Pueden deducir del IR el 50% del valor de los intereses recibidos en operaciones
superiores a USD 25.000, a un plazo minimo de 48 meses.
o Exencién del IR del 50% de los intereses recibidos en créditos concedidos por montos

superiores a USD 10.000, cuyo plazo original se incremente en al menos 12 meses.

REPROGRAMACION DE OBLIGACIONES CON ENTIDADES DEL
SISTEMA FINANCIERO Y NO FINANCIERO

e Durante el periodo de vigencia del estado de excepcidn por calamidad publica y hasta 60
dias después de finalizado el estado de excepcién, todas las entidades del sistema
financiero nacional, incluidas las tarjetas de crédito, y otras entidades con operaciones de
crédito:

o Deben reprogramar el cobro de las cuotas mensuales generadas por cualquier tipo de
obligacién crediticia.
o El acuerdo podrd incluir diferimientos y reprogramaciones de cuotas impagas.

o Estdn prohibidas de generar intereses de mora sobre el capital de los valores diferidos.



MEDIDAS PARA APOYAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL EMPLEO



MODIFICACION DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS _
MEDIDAS PARA DE LA RELACION LABORAL:

APOYAR LA e Pueden modificarse de comun acuerdo entre trabajadores y empleadores.

SOSTENIBILIDAD e Los acuerdos no pueden afectar el salario basico o los salarios sectoriales para jornada

completa o su proporcionalidad en caso de jornadas reducidas.

DEL EMPLEO e Los acuerdos suscritos deben ser informados al Ministerio del Trabajo.

e Las indemnizaciones por el despido del trabajador, dentro del primer afio de vigencia de
esta Ley, se calculardn con la dltima remuneracién del tfrabajador antes del acuerdo.

e Los empleadores no pueden distribuir dividendos ni reducir el capital social en los

ejercicios en que los acuerdos estén vigentes.

CONTRATO ESPECIAL EMERGENTE

e Es un contrato individual de trabajo por tiempo definido: mdximo por un afio, renovable
por una sola vez por el mismo plazo.

e La jornada laboral puede ser parcial o completa. Minimo 20 y méximo de 40 horas
semanales, distribuidas en maximo 6 dias a la semana sin sobrepasar 8 horas diarias.

e La remuneracion y los beneficios de ley son proporcionales a la jornada pactada.

e Si a la finalizacién del plazo acordado se continda con la relacién laboral, el contrato

se considerard como indefinido.




MEDIDAS PARA
APOYAR LA
SOSTE N I BI L I DAD e El empleador puede reducir la jornada laboral hasta un mdaximo del 50%. Esta

D E L E M P L E o reduccién podrd aplicarse hasta por un afio, renovable por una vez por el mismo

periodo.

REDUCCION EMERGENTE DE LA JORNADA DE TRABAJO

e El sueldo o salario del trabajador se ajustard en proporcién y no serd menor al
55% del salario previo a la reduccion.

e El aporte a la seguridad social se pagard con base en la jornada reducida.

e El empleador debe notificar a la autoridad de trabajo, indicando el periodo de
aplicacién de la jornada reducida y la némina del personal a quienes aplicard la
medida.

e Las empresas no podrdn reducir su capital social ni repartir dividendos
obtenidos en los ejercicios en que esta jornada esté vigente. Ademds, los
dividendos deben ser reinvertidos y se acogerdn al articulo 37 de la LRTI.

e De producirse despido, las indemnizacién y bonificaciéon por desahucio se
calculardn sobre la udltima remuneracidon mensual, antes de la reduccidn de la

jornada.
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REFORMA CARACTERISTICAS SOBRE EL TELETRABAJO

AL CéDIGO DEL e Es una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de
tividades utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la
TRABAJO SOBRE .

comunicacion.

EL TELETRABAJO e El empleador ejercerd labores de control y direccion de forma remota y el
trabajador reportard de la misma manera.

e Las partes podrdn pactar en el contrato de trabajo o en documento anexo dl

mismo, la modalidad de teletrabajo.

FORMAS / MODALIDADES DEL TELETRABAJO:

e Auténomos: trabajan siempre fuera de la empresa y sélo acuden a la oficina en
algunas ocasiones.

e Méviles: No tienen un lugar de trabajo establecido y sus herramientas primordiales
son las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en dispositivos moviles.

e Parciales: laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo
hacen en una oficina.

e Ocasionales: realizan sus actividades en ocasiones o circunstancias convenidas.

e No se considerard teletrabajo si el trabajador presta servicios en lugares designados

y habilitados por el empleador.




REFORMA

AL CODIGO DEL
TRABAJO SOBRE
EL TELETRABAJO

TIEMPO DE DESCONEXION:

e Se debe respetar el derecho a desconexién, garantizando el
tiempo en el cual el trabajador no estard obligado a

responder los requerimientos.

e E| tiempo de desconexiéon serd de al menos 12 horas
continuas en un periodo de 24 horas. Tampoco se pueden

formular requerimientos en dias de descanso.

SALARIO Y EQUIPOS:

e El salario del teletrabajador serd pactado entre el empleador y el

trabajador conforme las reglas generales.

e El empleador debe proveer los equipos, elementos de trabajo e

insumos necesarios para el desarrollo del teletrabajo.
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OTRAS DISPOSICIONES DE
LA LEY HUMANITARIA



e Disposicion interpretativa sobre el art. 169 del Cédigo del Trabajo:

OTRAS o La imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito o fuerza mayor estard
DISPOSICIONES ligada al cese total y definitivo de la actividad econdmica del empleador.

o Esta disposicion, al ser interpretativa, se aplica de forma retroactiva.

DE LA LEY o En aquellos casos en los que un juez determine que el empleador invocd de
HUMANITARIA manera injustificada la causal de fuerza mayor o caso fortuito para terminar la
relacion laboral, se aplicard la indemnizacidon por despido intempestivo,

multiplicada por 1,5.

e Dentro del plazo de 30 dias posteriores a la publicacidn de esta Ley en el Registro

Oficial, la Funcidén Ejecutiva expedird el Reglamento General de la misma.

e La Direccidn Nacional de Registro de Datos Publicos, en el plazo de 60 dias
implementard los mecanismos tecnoldgicos necesarios para la interconexién entre las
notarias y los Registros Mercantiles y de la Propiedad, con el fin de permitir el registro

de las actuaciones notariales.

e Para efectos de la declaracién de IR de los afios 2020 y 2021, los gastos por concepto
de turismo interno se considerardn como gastos personales deducibles aplicables a

todas las personas naturales.
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Este boletin contiene informacién general y, por lo tanto, TAXFINCORP CIA. LTDA.
no serd responsable por cualquier pérdida o dafio surgido como consecuencia de
haber actuado o dejado de actuar en base a la informacién aqui presentada. Las

situaciones particulares de cada empresa requieren del estudio y opinidn
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especifica de la firma.




