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DIRECTRICES PARA REGULAR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION PARA EL
ACCESO DE JOVENES AL MERCADO LABORAL E INCENTIVOS A SU FORMACION
Registro Oficial No. 345, 8 de Diciembre 2020

Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Acuerdo MDT-2020-223 (Registro Oficial 345, 8-XI11-2020)

MINISTERIO DEL TRABAJO

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce a las jévenes
y los jovenes como actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacion al trabajo
en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de acceso al
primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento;

Que, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala
gue a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: “(...) 1.- Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina que: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o los servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal, ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocido en la Constitucion.”;

Que, el articulo 325 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de autosustento y
humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”;

Que, los nimeros 1y 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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establecen los siguientes principios del derecho al trabajo: “1. El Estado impulsarad el
pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo; 2 Los derechos laborales
son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario.”, disposiciones
que guardan concordancia con lo manifestado en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo;

Que, el articulo 329 de la Constitucidon de la Republica establece que las jovenes y los
jovenes tendrdn derecho de ser sujetos activos en la produccidn y en tal razén se
impulsaran condiciones y oportunidades con este fin;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo prevé: "Competencia normativa
de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica (...) ";

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo, determina que: "Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Empleo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las
demds atribuciones establecidas en este Cddigo y en la Ley de Régimen Administrativo
en materia laboral.

El Ministerio rector del trabajo ejercerd la rectoria en materia de seguridad en el trabajo
y en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas y
regulaciones a nivel nacional en la materia ";

Que, el articulo 23.1 del Cédigo del Trabajo faculta al Ministerio del Trabajo a "regular
aquellas relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas” en el Cédigo del
Trabajo, de acuerdo a la Constitucion de la Republica;

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo
Funcidn Ejecutiva, ERJAFE, determina: "Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefalados en leyes especiales ";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1091, de 09 de julio 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior licenciado Lenin Moreno Garcés,
designa al sefor abogado Andrés Isch Pérez, como Ministro del Trabajo;

Que, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC en el Boletin Técnico Nro. 02-
2020 mediante el cual presenté el Documento metodoldgico de la Encuesta de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) de fecha 15 de octubre de 2020; determiné que la
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tasa de desempleo de la poblacion entre 18 a 26 afios de edad es del 12,9% lo cual
equivale a la cantidad de 186.870 personas, de una poblacién econédmicamente activa
de 1.444.647 personas, con un ingreso laboral promedio de 329,34 USD, lo cual sostiene
la necesidad de continuar generando politicas publicas que permitan que el promedio
de la remuneracién basica unificada de los trabajadores vaya aproximandose al
promedio existente en el Ecuador previo a la crisis sanitaria derivada del COVID-19;

Que, si bien la reforma a la Ley de Pasantias para el Sector Empresarial publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro.689 de fecha 28 de marzo de 2016, sefala en su
articulo cuarto que:

"No es aplicable al Codigo del Trabajo, por lo tanto no es una relacion laboral y, en su
articulo 2 define al "Pasante.- Alumno o estudiante matriculado en el sequndo afio o en
afios superiores de un Centro de Estudios de Nivel Superior y que concurra normalmente
a los correspondientes periodos lectivos??; esta norma nos permite tener una referencia,
para potenciar el empleo de los jévenes que estan en formacion de cualquier tipo y nivel,
considerando las cifras actuales y la coyuntura que atraviesa el pais, pues es necesario
contar con una nueva modalidad contractual para jévenes que genere posibilidades en
tomo a la jornada, la formacién, la versatilidad de actividades vy la retribucion, con la
finalidad de incentivar el ingreso de éstos al mundo laboral de manera formal,
coadyuvando al desarrollo de los diversos sectores econémicos del pais para que
puedan ser competitivos en el mercado laboral, toda vez, permitiendo asi el acceso mas
jévenes al mercado laboral e incentivos a su formacién y;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Cédigo Organico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA REGULAR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
PARA EL ACCESO DE JOVENES AL MERCADO LABORAL E INCENTIVOS A SU FORMACION

Titulo |
GENERALIDADES
Art. 1.- Del objeto.- En apego a las competencias establecidas para esta Cartera de
Estado en el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo y en los articulos 23.1y
539 del Cadigo del Trabajo, el presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto regular la
modalidad de contratacion, continua o discontinua, aplicable a los trabajadores de hasta
veintiséis (26) afios de edad.
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Art. 2.- Del ambito.- Con sujecion a los derechos contenidos en el ordenamiento juridico,
podran acogerse a las disposiciones de la presente norma, todos los empleadores
regidos por el Cdédigo del Trabajo quienes podran contratar bajo esta modalidad
contractual a jovenes de hasta veintiséis (26) afios de edad.

Titulo 1l
TIPO DE CONTRATOS

Art. 3.- Del contrato para jovenes.- Es la modalidad de contrato de trabajo con relacién
de dependencia por el tiempo que dure la labor, actividad, obra o servicios a realizarse,
en forma continua o discontinua, con la finalidad de impulsar el empleo de jévenes de
hasta 26 afios de edad, generar crecimiento profesional, estabilidad laboral vy
conocimientos, en condiciones justas y dignas para la promocion de sus habilidades,
permitiendo la generacién de experiencia a través de la versatilidad y rotacién en el
desarrollo de actividades a cargo del trabajador.
Art. 4.- De la remuneracion del contrato para jovenes.- La remuneracion que perciba el
trabajador sefialado en el articulo 4 del presente Acuerdo Ministerial, no podra ser
menor al salario basico o los salarios sectoriales determinados para jornada completa
ordinaria o su proporcional para jornada parcial, conforme lo dispuesto en el Cddigo del
Trabajo.

Se podrd estipular el pago de la remuneracidon por horas o dias, si las labores del
trabajador fueran discontinuas, por eventos, periddicas o estacionales; y, por semanas
o mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas.

Las aportaciones a la seguridad social y demas beneficios de ley se pagaran sobre Ia
jornada y remuneracion acordada con el trabajador, y el pago de la decimocuarta
remuneracion y la participacién de utilidades, debe hacerse en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.

Art. 5.- Del contrato para jévenes en formacion.- Es la modalidad de contrato de trabajo
con relacidn de dependencia por el tiempo que dure la labor, actividad, obra o servicios
a realizarse, en forma continua o discontinua, con la finalidad de impulsar el empleo de
jévenes de hasta 26 afios de edad que se encuentren cursando estudios de formacién o
en cualquier nivel educativo, con el objetivo de generar crecimiento profesional,
estabilidad laboral y conocimientos, en condiciones justas y dignas para la promocién
de sus habilidades, permitiendo la generacidon de experiencia a través de la versatilidad
y rotacién en el desarrollo de actividades a cargo del trabajador.

Art. 6.- Del derecho a la formacidn del trabajador.- En el contrato para jovenes en
formacioén, los empleadores deberan permitir que los trabajadores sujetos a esta norma
gue se encuentren cursando estudios de formacién o en cualquier nivel educativo,
puedan continuarlos en horarios adecuados y de la manera convenida entre las partes.
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Los empleadores podran impartir, patrocinar, formar o generar convenios para que sus
trabajadores jovenes reciban cursos de formadores certificados o instituciones
educativas; lo cual permitira enlazar la formacién profesional como un camino para
conseguir la estabilidad laboral, formando a sus trabajadores jovenes de manera
estratégica segun las necesidades del negocio.

Art. 7.- Del tiempo de formacion del trabajador.- En el contrato para jévenes en
formacidn, el curso recibido debera tener un plazo de al menos el cincuenta por ciento
(50%) del tiempo convenido en el plazo de duracién del contrato de trabajo.

Art. 8.- De la remuneracion del contrato para jovenes en formacidn.- La remuneracion
que perciba el trabajador en el contrato de formacién para jévenes, por jornada
completa ordinaria o su proporcional para jornada parcial, no podra ser menor al
resultado de multiplicar el valor de la pension establecida en el articulo 7 de la reforma
a la Ley de Pasantias para el Sector Empresarial publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro.689 de fecha 28 de marzo de 2016, por 2.5.

Culminada la duracidn del contrato joven o su renovacion, la remuneracion que perciba
el trabajador, no podrd ser menor al salario bdsico o los salarios sectoriales
determinados para jornada completa ordinaria o su proporcional para jomada parcial,
conforme lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

Se podrd estipular el pago de la remuneracidon por horas o dias, si las labores del
trabajador fueran discontinuas, por eventos, periddicas o estacionales; y, por semanas
o mensualidades, si se tratare de labores estables y continuas.

Las aportaciones a la seguridad social y demas beneficios de ley se pagaran sobre Ia
jornada y remuneracion acordada con el trabajador, y el pago de la decimocuarta
remuneracion y la participacién de utilidades, debe hacerse en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado.

Bajo ningun concepto se podra disminuir la remuneracion a los trabajadores de hasta
26 afios que mantengan contratos vigentes a la fecha de suscripcién de este Acuerdo
Ministerial.

Titulo 1l
DE LA RELACION LABORAL ACORDADA
Art. 9.- De los contratos y su registro.- Estos contratos deberan celebrarse por escrito y
contendran, ademds de los requisitos establecidos en el articulo 21 del Cédigo del
Trabajo, el tipo de jornada pactada, la forma en la que serd devengada, el horario en
gue sera ejecutada la labor por el trabajador, las actividades a realizarse, el plazo de

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacidn original. Favor verificar con imagen.
de No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



FIEL COPIA DEL ORIGINAL
TAXFINCORP CiA. LTDA. © 2020

duracion del contrato, la modalidad presencial o teletrabajo adoptada por las partes; v,
la direccién de correo electrénico y un medio de contacto definido por el trabajador.

Una vez suscrito el contrato, este debera ser registrado por el empleador en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT) dentro del término de quince (15) dias contados a partir de su
suscripcién. La informacién registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) sera
responsabilidad exclusiva del empleador.

Art. 10.- De la duracién de los contratos.- La duracidén de estos contratos, en forma
continua o discontinua, no podra ser superior a un (1) afio dentro del cual se podra
acordar un periodo de prueba de hasta noventa (90) dias. Si la actividad, labor o servicio
contratado asi lo requiere, el contrato podrd renovarse por una Unica ocasion, hasta por
el plazo de un (1) afio adicional, mientras el trabajador no supere los 26 afios de edad.

Si al cumplirse este plazo las partes acuerdan continuar con la relacién laboral, se
entenderd a partir de ese momento, para todos los efectos legales, como un contrato
indefinido. El contrato indefinido mantendra las condiciones establecidas en los
términos de la contratacidn inicial, excepto en lo que se refiere a la remuneracién del
contrato de formacidn de jévenes, establecido en el articulo 8 del presente instrumento.

Una vez concluido el plazo, la labor, servicio o actividad para la cual fue contratado el
trabajador, y de no ser renovado el contrato, terminara la relacion laboral.

Art. 11.- De la jornada.- De acuerdo con las necesidades de la actividad laboral, las
jornadas de trabajo se ejecutaran en jornada parcial u ordinaria con un maximo de
cuarenta (40) horas semanales, distribuidas durante la jornada semanal o por tumos y
horarios especiales segun mas adelante se describe, con al menos veinticuatro (24)
horas de descanso continuo.

El trabajador tendrd derecho a un tiempo de descanso cada cuatro (4) horas de trabajo
continuo, las horas que excedan de la jornada pactada se pagaran con sujecién a lo
determinado en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo.

Si las actividades desarrolladas por el empleador requieren la prestacion de servicios
ininterrumpidos para atender las necesidades que satisfacen, las partes del contrato
podran pactar jornadas consecutivas de trabajo, las cuales no podran exceder de veinte
(20) dias de trabajo consecutivos.

Las jornadas consecutivas de trabajo se podran ejecutar durante los siete (7) dias de la
semana, en jornadas diarias de hasta ocho (8) horas, las cuales seran distribuidas en
funcién de las necesidades de |a actividad correspondiente. Los dias de descanso forzoso
acumulados seran calculados en razén de cuarenta y ocho (48) horas de descanso por
cada cinco (5) dias trabajados, en el caso de que las labores se ejecuten en jornadas
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diarias de ocho (8) horas, o su parte proporcional si la jornada fuere menor; y seran
concedidos al trabajador de manera acumulada.

Las partes podran convenir el incremento de horas de la jornada diaria de trabajo, a
cambio de que se otorgue al trabajador mds dias de descanso, para compensar tales
horas adicionales, pero en ningun caso la jornada excederd de doce (12) horas al dia. Si
se llegare a exceder el numero de horas de trabajo o laborar durante los dias que
corresponda a descansos forzosos acumulados, se estard a lo dispuesto en el articulo 55
del Codigo de Trabajo.

Las jornadas sefaladas en este articulo, no tendran recargos siempre que estén dentro
de los limites aqui establecidos.

Art. 12.- De la jornada diurna.- De conformidad con el articulo 49 del Cédigo del Trabajo,
en estos contratos si mas del cincuenta por ciento (50%) de la jornada diaria de trabajo
se ejecutare entre las 6H00 y 19H00, se considerara toda la jornada como diurna

Art. 13.- Del cdmputo de la jornada.- De conformidad con el articulo 61 del Cédigo del
Trabajo, para el cdbmputo de horas de trabajo diario, se considerardn las horas efectivas
laboradas en cada jornada, esto es, aquellas en las que el trabajador estda en
cumplimiento de las funciones propias del servicio para el que ha sido contratado, segun
conste definido en el contrato individual o en el Reglamento Interno del empleador; sin
considerar el tiempo libre, de alimentacién o de descanso, que disponga el trabajador
durante la jornada, aun cuando permanezca en las instalaciones del empleador.

Las jornadas consecutivas de trabajo deberdn registrarse ante el ente rector del trabajo.
Art. 14.- De las vacaciones.- En atencién a la especial relacién de trabajo derivada de
esta modalidad contractual, los dias de descanso acumulados concedidos al trabajador
que superen el nimero de dias de descanso forzoso o de compensacidn, seran
imputables al periodo de dias de vacacién anual a que tiene derecho cada trabajador de
conformidad con el articulo 69 del Cddigo del Trabajo; esto sin perjuicio del derecho que
tiene el trabajador de recibir la remuneracion completa por el periodo de vacaciones.

En caso de que el trabajador mantenga dias del periodo de vacacién o por antigliedad
gue no hayan sido gozados, tendrd derecho al pago de estos dias por parte del
empleador.

Art. 15.- De la vivienda, alimentacion y transporte.- Cuando las caracteristicas
geograficas en que se ejecutan las actividades productivas, impidan la libre movilidad de
los trabajadores hacia su lugar de residencia, el empleador deberd proporcionar
vivienda, alimentacién y transporte a los trabajadores mientras se encuentran en
periodos de trabajo; las cuales se considerardn como beneficios de orden social cuyo
goce concluird junto con la relacion laboral.
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Art. 16.- De la terminacidn de la relacion laboral.- La relacion laboral de estos contratos
terminard una vez concluido el plazo, la labor, el servicio o actividad a realizarse para la
que fue contratado el trabajador, sin necesidad de que opere cualquier otra formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicardn las causales de visto bueno determinadas en los
articulos 172 y 173 del Cédigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacién
de contrato establecidas en el articulo 169 del Cddigo del Trabajo. Finalizada la relacién
laboral el trabajador tendra derecho a su liquidacion de haberes, la cual contemplard el
proporcional del desahucio por el tiempo laborado, a excepcién de lo establecido en los
articulos 169, numeral 3y 170 del Cédigo del Trabajo en los casos que corresponda.

Si la terminacién de la relacién laboral se da por decision unilateral e injustificada del
empleador antes del plazo convenido, el trabajador tendrd derecho al pago de la
indemnizacidn prevista en el articulo 188 del Cédigo de Trabajo.

Art. 17.- De la no sustitucion de trabajadores.- No se podra aplicar estas modalidades
contractuales para sustituir trabajadores que mantienen una relacién laboral estable y
directa, por lo que la utilizacion de esta modalidad contractual siempre implicara
incremento en relacidén al nimero total de trabajadores estables del empleador a la
fecha de expedicién de este Acuerdo Ministerial. De contravenir esta disposicidn, se
sancionard al empleador de conformidad con lo sefialado en el articulo 628 del Cédigo
del Trabajo.

Art. 18.- Del control.- El Ministerio del Trabajo realizara los controles y verificaciones
necesarias para precautelar el cumplimiento de los derechos de las partes de la relacién
laboral y la ley.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- En todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministerial, se
estard a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, los Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por el Ecuador y demds normativa aplicable.
Segunda.- Con la finalidad de garantizar la estabilidad laboral, los empleadores que
requieran aplicar el presente Acuerdo Ministerial, lo podran hacer exclusivamente para
nuevas contrataciones.
Tercera.- La experiencia adquirida por las personas jovenes con motivo de la ejecucion
de las modalidades contractuales previstas en este documento, sera reconocida por los
sectores publico y privado como experiencia laboral computable para la obtencion de
empleo.
Cuarta.- El trabajador podra prestar sus servicios para otro empleador y modalidad
contractual, durante la vigencia del contrato para jovenes, siempre que las modalidades
contractuales adoptadas sean compatibles entre si.

DISPOSICION FINAL
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Unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del
mes de octubre de 2020.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LAS DIRECTRICES PARA REGULAR EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION PARA EL ACCESO DE JOVENES AL MERCADO LABORAL E
INCENTIVOS A SU FORMACION

1.- Acuerdo MDT-2020-223 (Registro Oficial 345, 8-XI11-2020).
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