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REFORMA AL ACUERDO No. MDT-2017-0135 DE INSTRUCTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE EMPLEADORES

Registro Oficial No. 139, 10 de febrero 2020

Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Registro Oficial 139, 10-11-2020

ACUERDO No. MDT-2020-001

Mgs. Marco Antonio Larco Romero
MINISTRO DEL TRABAJO SUBROGANTE

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece que el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que el trabajo
es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacién personal
y base de la economia, y que el Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 92 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza a toda
persona el derecho a conocer de la existencia y a acceder a los documentos, bancos o
archivos de datos personales e informes que sobre si misma consten en entidades
publicas o privadas, en soporte material o electrénico; y, a que la persona titular de los
datos solicite al responsable el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacion de
los datos, su rectificacion, eliminacion o anulacion;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que a los Ministros de Estado, les corresponde, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las o los servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidén y la ley, y que
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que la
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administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros,
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion y transparencia;

Que, los numerales 6 y 7 del articulo 284, de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece como objetivos de la politica econémica, el impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales; asi como mantener la
estabilidad econdmica, entendida como el maximo nivel de produccién y empleo
sostenible en el tiempo;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el
derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos, que los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulacidon en contrario,
disposicion que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Cédigo del
Trabajo;

Que, el articulo 389 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que: “E/
Estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo estd compuesto
por las unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los
ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercerd la rectoria a través del organismo
técnico establecido en la ley”;

Que, el referido articulo 389 instituye que son funciones principales del Estado, entre
otras, asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente y en forma transversal, la gestiéon de riesgo en su planificacién y
gestion. Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades
para identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion, informar
sobre ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirlos; y, articular las instituciones
para que coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para
enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones anteriores a la ocurrencia de una
emergencia o desastre;

Que, los articulos 12, 18 y 20 de la Decisidon del Acuerdo de Cartagena Nro. 584,
establecen las obligaciones de los empleadores, ademas de los derechos y obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente Nro. 8, publicado en registro Oficial 330,
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de 6 de mayo de 2008, establece que las violaciones de las normas del Cédigo del
Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y cuando no se haya fijado sancién especial, la o el Director Regional del
Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 95 del Cédigo de la Nifez y la Adolescencia;

Que, el Cddigo Organico Administrativo, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 31, de 7 dejulio de 2017, en su articulo 130 determina que las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo Unicamente
para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley
prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administraciéon
publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley;

Que, los articulos 3, 4 y 7 del Cddigo del Trabajo, determinan que los derechos del
trabajador son irrenunciables y que serd nula toda estipulacion en contrario, la
obligacidon de asegurar la garantia y eficacia de sus derechos; vy, la aplicacién de las
normas en el sentido mas favorable al trabajador;

Que, los articulos 42 y 44 del Cédigo del Trabajo, establecen respectivamente, las
obligaciones y las prohibiciones de los empleadores con relacidon a sus trabajadores;

Que, el articulo 410 del Cédigo del Trabajo, determina que los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida;

Que, el articulo 412 del Cédigo del Trabajo, establece que el Departamento de Seguridad
e Higiene del Trabajo y los Inspectores del Trabajo exigirdn a los propietarios de talleres
o fabricas y de los demdas medios de trabajo, el cumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos;

Que, el articulo 434 del Cddigo del Trabajo, sefiala que en todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo por medio de
la Direccidn Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que
sera renovado cada dos afios;

Que, el articulo 435 del Cddigo del Trabajo, prescribe que la Direccién Regional del
Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el
cumplimiento de las disposiciones del capitulo V: “De la prevencion de los riesgos, de las
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medidas de seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucidn de la
capacidad para el trabajo”, atenderd a las reclamaciones tanto de empleadores como
de obreros;

Que, el articulo 436 del referido Cédigo, establece que el Ministerio del Trabajo podra
disponer la suspensién de actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de
labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los
trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin
perjuicio de las demds sanciones legales. Tal decisidn, requerira dictamen previo del jefe
del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo, prescribe que corresponde al Ministerio del
Trabajo la reglamentacién, organizacién y proteccién del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en dicho Cédigo;

Que, el numeral 7 del articulo 542 del Cédigo del Trabajo, dispone que es atribucién de
la Direccién Regional del Trabajo imponer las sanciones que el Cédigo autorice;

Que, los numeros 1, 2, 3, 4y 7 del articulo 545 del Cédigo del Trabajo, hacen referencia
a las atribuciones de los Inspectores del Trabajo relacionadas con su obligacién de
precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 595 del Cédigo del Trabajo, sefiala que el documento de finiquito
suscrito por el trabajador podrd ser impugnado por éste, si la liquidacion no hubiere sido
practicada ante el Inspector del Trabajo, quien cuidara de que sea pormenorizada;

Que, el articulo 628 del Cédigo del Trabajo, ordena que las violaciones de las normas del
mencionado Cdédigo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes
y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo podra
imponer multas de hasta doscientos ddlares de los Estados Unidos de América, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia;

Que, los articulos 631 y 632 del Cédigo del Trabajo, establecen que tienen competencia
para la imposicién de multas y sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su
respectiva jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas en este Cddigo;
asi como las multas y sanciones por reincidencia de las infracciones;

Que, la Disposicién General Unica del Cédigo del Trabajo, establece lo siguiente: “Los
derechos consagrados en la presente ley orgdnica serdn de obligatorio cumplimiento
para todas las servidoras y servidores, funcionarias y funcionarios, dignatarias y
dignatarios de eleccion popular o por cualquier otra fuente de designacidn, docentes del
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sector publico definidos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica, Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, y del sector privado, sea cual fuere la Ley de Personal o el
régimen legal que en esta materia los regule”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2393, publicado en el Registro Oficial Nro. 565,
de 17 de noviembre 1986, se expidié el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores;

Que, el numeral 1 del articulo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 2393, seiiala la
obligatoriedad del empleador para el cumplimiento de las disposiciones del mencionado
Decreto y demds normas vigentes en materia de prevencion de riesgos;

Que, el numero 2, letra d), del articulo 15, del Decreto Ejecutivo Nro. 2393, se sefiala
entre las funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene de las empresas e instituciones,
llevar un registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacidon estadistica de los
resultados;

Que, el articulo 189 del referido Decreto, establece que la Direccion General o
Subdirecciones del Trabajo, sancionardn las infracciones en materia de seguridad e
higiene del trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1404, publicado en el Registro Oficial Nro. 698,
de 25 de octubre de 1978, se expide el Reglamento para el funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas encargando su aplicacién, control y cumplimiento a los
Organismos correspondientes del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 13, publicado en el Registro Oficial Nro. 249 de
3 de febrero de 1998, se expide el Reglamento de Riesgos de Trabajo en Instalaciones
Eléctricas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.100, publicado en el Registro Oficial Nro.137, de
9 de agosto de 2000, se expide el Reglamento de seguridad para el uso del Amianto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.398, publicado en el Registro Oficial No. 322, de
27 de julio de 2006, se expide la norma relacionada con la Prohibicién de la terminacion
de relacién laboral a personas con VIH-SIDA;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.174, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 249, de 10 de enero de 2008, se expide el Reglamento de Seguridad para la
Construccidn y Obras Publicas;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 131, publicado en el Registro Oficial Nro. 525,
de 18 de junio de 2015, se expide el Listado de actividades Peligrosas en el Trabajo de
Adolescentes;

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. SETED-MDT-2016-001-A, de 27 de
diciembre de 2016, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 937, de 3 de
febrero de 2017, se expiden las Directrices para el desarrollo e implementacién del
programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales
publicos y privados;

Que, la Disposicion General Segunda del Acuerdo Ministerial Nro. 303, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 937, de 3 de febrero de 2017, relativo a las Normas
Generales aplicables a inspecciones integrales del trabajo, establece que: “Las
Inspecciones en materia de Seguridad y Salud forman parte de las inspecciones
integrales; sin embargo, el procedimiento y la determinacion de las sanciones que se
establezcan en inobservancia a sus disposiciones se regulardn en la respectiva norma o
instructivo que se emita para el efecto”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-082, publicado en el Registro Oficial
Nro. 16, de 16 de junio de 2017, se expidié la Normativa para la Erradicacién de la
Discriminacién en el Ambito Laboral;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135, de 29 de agosto 2017,
publicado en Registro Oficial Nro. 104, de 20 de octubre de 2017, se emitid el Instructivo
para el Cumplimiento de las Obligaciones de Empleadores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-217, de 13 de agosto 2019, se emitio
las delegaciones para los servidores del Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. 020-INS-DIR-ARCOM-2014, publicada en el Registro
Oficial Nro. 247, de 16 de mayo de 2014, se expide el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Ambito Minero;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 3 de julio de 2019, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 534, de 19 de julio de 2019, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designd al
abogado Andrés Vicente Madero Poveda como Ministro del Trabajo;

Que, mediante Accidon de Personal Nro. 2019-MDT-DATH-2622, de 3 de diciembre de
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2019, el Mgs. Marco Antonio Larco Romero, fue designado como Ministro del Trabajo
Subrogante;

Que, es necesario considerar la importancia de la simplificaciéon de tramites dentro de
los procesos administrativos; y, la necesidad de establecer requisitos minimos para el
reporte de obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1, del articulo 154 de Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Cédigo del Trabajo, articulo
51 de la Ley Organica de Servicio Publico y articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2017-0135, “INSTRUCTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EMPLEADORES”

Art. 1.- Sustituyase el articulo 10, por el siguiente texto:

“Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.- El empleador
deberd efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo respecto a los siguientes temas:
a) Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) Reglamento de Higiene y Sequridad;

¢) Organismos Paritarios;

d) Identificacion de peligros; medicion, evaluacion y control de riesgos laborales;

e) Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo, emergencia,
contingencia;

f) Gestidn de Vigilancia de la Salud;

g) Programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo; y,

h) Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”.
Art. 2.- Sustituyase la letra b) del articulo 11, por el siguiente texto:
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“b) Registrar, solicitar aprobaciones y reportar periodicamente las obligaciones previstas
en el articulo 10 del presente Acuerdo, a través de la plataforma informdtica del
Ministerio del Trabajo.”.

Art. 3.- Agréguese al final del articulo 13, lo siguiente:

“Las empresas que cuenten con 1 a 10 trabajadores deberdn unicamente reportar en la
plataforma informdtica del Ministerio del Trabajo el plan de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo al formato e instructivo establecido como Anexo | al presente
instrumento.”.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- La Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos de
esta cartera de Estado, en el término de treinta (30) dias, a partir de la vigencia del
presente Acuerdo Ministerial, implementara la plataforma informatica para el reporte
de lo sefialado en el articulo 3 de esta norma.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Deréguese toda la normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga al
presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL
Unica.- El presente Acuerdo Ministerial, rige a partir de su suscripcién sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 03 de enero de
2020.
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MINISTERIO DEL TRABAJO ———

ANEXO 1

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO
Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Formato plan integral de prevencion de riesgos
laborales para empleadores con 1 a 10 trabajadores
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PLAN INTEGR#&L DE PREVENCION DE RIEEGOS LABORALES DE
COLOCAR NOMBRE DE LA EMPRESA O EMPLEADOR)

El Plan integral de prevencion de riesgos laborales de T pres

sera revisado y actualizado perigdicamente con la parhclpacmn del
empleador responsable de prevencién de riesgos laborales, trabajadores y, en todo
caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

Contenido
1. GENERALIDADES

IO 2 T o = | PSSP

102 RIUCE 1eevvrreuinmresanssn ossarnnsssomsrssarnm e e srbsnessmm e s sbsas e e e s b s en b8 48648484 A g 4L g R R

1.3 Actividad economica [como consta en el RUC): ..o

1.4 NUimero de Trabajadores:

1.5 Nomero de centros de trabajo: ... e

1.6 Domicilio

= 1 P SOOI ETPP PR

Sucursal: Indicar donde estan ubicadas las sucursales de la empresa

2. POLITICA EMPRESARIAL DE (Colocar nombre de la empresa o empleador)

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Ohligaciones, responsabilidades y prohibiciones de (Colacar nombre de la empresa o
empleador) en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
trabajadores de (Colocar nombre de la empresa o empleador)

3.3 Responsable en prevencidn de riesgos 1aborales. ... s
3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.5 Organizacion di BMEIZERLIAS ... oottt st et asesas st e sr s n e er e e e e se e e e re e
4, INCUMPLIMIENTOS ¥ SANCIONES .....coovviiiimiiiers st ssssns s sanss s
5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.........omoeoeceeeecoeceeeeeeeeies oo

6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES L ittt it e e e e e mes st e nem e e

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ......oooooviiirieerissssisiss s essssssssssessssosssens

8. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIOMNALES

10, DEFINICIONES ...o.oo.oeoes oo oeeee e e ssnss e ndl

1. GENERALIDADES

1.1 Razdn social:
1.2 Ruc:
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1.3 Actividad econémica (como consta en el RUC):

1.4 Numero de Trabajadores:

1.5 Numero de centros de trabajo:

1.6 Domicilio:

Matriz:

Sucursal: Indicar donde estan ubicadas las sucursales de la empresa

2. POLITICA EMPRESARIAL DE (Colocar nombre de la empresa o empleador).

{Nombre de la empresa o empleador) dedicado a (indicar la actividad econdmica de la
empresa) reconoce la importancia de la gestidn en prevencién de riesgos laborales para
generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin (Nombre de la empresa o
empleador) se compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

e |dentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo
al individual.

* Promover la creacidn de una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante la
continua informacidn, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los riesgos
labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacién vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud en el trabajo.

* Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de (Colocar nombre de la empresa
o empleador) en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

De las obligaciones y responsabilidades
a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el persona! de la empresa;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;
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c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevenciéon colectivas resulten insuficientes, (Colocar nombre de la empresa o
empleado) proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de
proteccion individual adecuados;

d) Programar la sustitucién progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollary difundir la investigacidon y la creacién de nueva
tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sdélo aquellos trabajadores
gue hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las dreas de alto riesgo:

j) Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo;

k) Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la
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ergonomia y demads disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo;

[) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestidén de seguridad y
salud en el trabajo;

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,
accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor;

n) Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se
consideraran dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de
medidas preventivas y de proteccidn necesarias;

0) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o su vida;

p) Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en
materia de prevencién de riesgos;

g) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro;

r) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los
medios de proteccidn personal y colectivos necesarios;

s) Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo;

t) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos;

u) Dar formacién en materia de prevencién de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares

y periédicos; v,

v) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
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aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de
gue sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

De las prohibiciones
Queda terminantemente prohibido para (Nombre de la empresa o empleador),

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier téxico;

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccidn personal;

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Divisién de Riesgos del Trabajo del IESS;

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo
de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa;

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente; vy,

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién
referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren.

Nota: Para actividades como construccién, mineria, electricidad, trabajos con radiacion
ionizante revisar adicionalmente la siguiente normativa:
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- Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y obras publicas (Acuerdo
Ministerial 174).

- Reglamento de Seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones de Energia
Eléctrica (Acuerdo Ministerial 013).

- Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero (Resolucién de la
ARCOM 20.

- Reglamento de seguridad radiolégica (Decreto Supremo 3640).

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
trabajadores de (Colocar nombre de la empresa o empleador).

De los derechos

(Nombre de la empresa o empleador) dedicado a (indicar la actividad econdmica de la
empresa) reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a) Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacidon de una inspeccién a! centro de trabajo, cuando consideren
gue no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso
de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

d) Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores.

e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacién, reinsercién y recapacitacién.

f) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasioén de la relacién laboral.
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Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

g) Los trabajadores tienen derecho a la informaciéon y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de (Nombre de la empresa o empleador ) tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
gue a su juicio entrafe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden a! esclarecimiento de las causas que los
originaron.

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
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trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de
su trabajo, con el fin de inducir la identificacidn de la relacién causal o su sospecha.

i) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como
a los procesos de rehabilitacién integral.

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

k) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

[) Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida
o los intereses de empleadores o trabajadores.

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

n) Acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por la empresa. Su omisidn constituye justa causa para la
terminacion de! contrato de trabajo.

o) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

g) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse
a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

s) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias tdxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos
de dichas sustancias.

t) Colaborar en la investigacidon de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.
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u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la Comisién de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las
tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de (Nombre de la empresa o empleador) tienen las siguientes
prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas
de prevencion de riesgos.

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva.

3.3 Responsable en prevencidn de riesgos laborales

(Colocar nombre de la empresa o empleador) contara con un responsable en prevencién
de riesgos laborales, siendo sus principales funciones:

a) Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.
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b) Gestionar y/o facilitar la instruccién, informacidn, capacitacién, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Mantener la comunicacién y retroalimentacion con los trabajadores en temas de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores de (Colocar nombre de la empresa o empleador) elegiran de forma
democratica a un (1) delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durard un afio
en sus funciones, siendo su principal funcién:

a) Colaborar en la gestion de prevencioén de riesgos laborales

3.5 Organizacion de emergencias

(Colocar nombre de la empresa o empleador) formulara y entrenara a los trabajadores
en un plan de control de incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara
conocer a todos los trabajadores.

En la prevencién de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a) Ventilacién adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del

edificio y tanques de almacenamiento.

b) Utilizacién de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de
liquidos inflamables.

c) Aislamiento o separacién de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.
d) Las puertas de acceso al exterior estardn siempre libres de obstdculos;

e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente
rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes,

f) En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se
empleard maquinaria, elementos de transmision, aparatos o utiles que produzcan
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chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con
sustancias inflamables.

g) Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositardn en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciardan con frecuencia
adecuada.

i) El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines,
estara siempre libre de obstaculos y sefializado.

j) Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar segun las instrucciones
que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Tipificacién de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave y falta
muy grave. Cédigo del trabajo considerar el Art. 172, numeral 7; Art. 410 y LOSEP.

Sanciones: Conforme lo disponga el Reglamento interno de trabajo, Cédigo del trabajo
y hormativa vigente.

5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(Colocar nombre de la empresa o empleador) realizar en forma inicial y periddica la
identificacién de riesgos con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas y adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de
trabajo.
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EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequenas y medianas empresas OIT (2013)",

Puesto de trabajo:

Actividades del puesto de trabajo:

Numero de trabajadores expuestos:
| Fecha de Evaluacion:

_ Paso1 | Paso 2 Paso 3 ~ Pasod | Paso 5
i

Peligros en el | Dequémanera | jQué medidas se I &Que medidas | Responsable de | Fecha previsla | ¢5e efectud | Resultados,
puesto de trabajo puede sufrir dafios |~ han adoptado seria necesario | la aplicacidnde | de la aplicacidn | en Ia fecha seguimiento y
| hasta ahora? adoptar? medidas | demedidas | prevista? | actualizacion
Nembre y firma del responsable de MNombre y firma de Representante Legal o empleador

prevencién de riesgos laborales

6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

a) (Colocar nombre de la empresa o empleador), informara a los trabajadores por escrito
y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y
capacitara a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos

b) (Colocar nombre de la empresa o empleador), garantizard que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas
de alto riesgo.

c) (Colocar nombre de la empresa o empleador), dard formacién en materia de
prevencion de riesgos al personal de la empresa, con especial atencidn a los directivos
técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos.

d) (Colocar nombre de la empresa o empleador), dard a conocer a todos los trabajadores
sobre las medidas de actuaciéon en caso de incendio, accidentes mayores, desastres
naturales u otras contingencias de fuerza mayor, para lo cual los trabajadores seran
instruidos de modo conveniente y se dispondrdan de los medios y elementos de
protecciéon necesarios. La capacitacion a los trabajadores se realizara conforme a la
siguiente detalle:

| Planificacién de capacitaciones en prevencion de riesgos | prevencién de amenazas y riesgos antrépicos
| Elamificac) ] ONes an prevencion di on I

P mitemaie s ) T
‘ | ‘ | Responsable

Especificos Numera de
| Tema general | Puesto(s] de trabajo | trabajatiores | | ‘

Pravencén de Riespas T I T
[Fiover R R
aberales

e =

Otras capacitacionas

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

(Colocar nombres de la empresa o empleador) combatira y controlard en su origen, en
el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
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individual. En caso de que las medidas de prevencidn colectivas resulten insuficientes,
(Colocar nombre de la empresa o empleador), proporcionara, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando
no se vea viable o posible el empleo de medios de proteccién colectiva. (Colocar nombre
de la empresa o empleador), conforme a la evaluaciéon de riesgos laborales e
identificacion medidas de proteccién realizara previa capacitacién referente a uso,
mantenimiento y reposicién, la dotacién de equipos de proteccién personal y ropa de
trabajo, conforme al siguiente detalle.

|[EQUIPOS DE PROTECCIGN PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)"

| | Peligros/riesgos |

Puesto de Trabajo Actividad en el puesto de| — — = — _leerde
trabajo | : .

8. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

(Colocar nombre de la empresa o empleador) investigard y analizard los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los
originaron y adoptara acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademds de servir como fuente de insumo para
desarrollar y difundir la investigacion y la creacidon de nueva tecnologia.

(Colocar nombre de la empresa o empleador) dara aviso inmediato a las autoridades de
trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridos en sus centros de trabajo.

(Colocar nombre de la empresa o empleador) mantendra un sistema de registro y
notificacidn de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de
los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes y
trabajadores.

9.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
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(Colocar nombre de la empresa o empleador) instalara y aplicara sistemas de respuesta
a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor. (Colocar nombre de la empresa o empleador) capacitara
a sus trabajadores sobre control de desastres, salvamento y socorrismo, designara un
responsable de brigada de emergencia y realizara simulacros de forma periddica. Para
la elaboracion de los sistemas de respuesta se considerara:

] Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

1. Superficie [ Colo ,  superficie iotal de la empresalin
Caracteristicas total: | plazamienio del centro de trabajo)
constructivas de
la empresal ] ] _ -
institucién/centr | Superficie Gl | Colocar la superficie donde laboran 08 irabajadores yio servidores -
o de trabajo/
edificio

Nimero de n & Esa r =] 15 Y 500 O artidas
pisos: il F i B pisos o s wsa Utiliza para ejscutar sus actividades

| Areas de la | Nimero delfarﬂderisﬁcas constructivas  del drea de la empresa/ |

empresa’ trabajadores/s | institucion/centro de frabajo/edificio:

institucion/cent | ervidores

ro de trabajo

ledificio; :

Piso (madera, | Techo | Paredes  {ladrillo, blogue,
; baldosa | (cielo raso, | madera)
| concralg, etc) madera
elc) |
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2, Identificacion | Situacion  de | Localizacionsér | Consecuencia | Recursos existentes |
| de la situacion de | emergencia ea s polenciales | (extintores, lamparas de emergencia, bocas
| emergencia y | (sismo, de  incendio, rociadores,  camillas,
recursos incendio, absarbentes,  wies  de  evacuacion,
existentes axplosion, sefalizacidn, botiquines, etc.)
| derrame, entre |
| alras) -

' Funu:lnnes.'resﬁdhsahilidades

Tipo de [ Ames de la | Durante la emergencia ! Despues de la emergencia
gmergancia emergencia I
(primeros |
| auxilios,
evacuacion,
incendia) |
3. Responsable
de atender la
emergancia
— S
Fecha del | Situacion de | Tiempo de evacuacidn en el | Observaciones
ultima emergencia simulacro
simulacro simulada
realizado ;
4. Simulacros - -
! | 1 .
Fecha del
proximao Situacion de emergencia a simular
simulacro |
| |
|
[ 1
|
|
|

10. DEFINICIONES

a) Peligro: "Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea
en detrimento de la salud o la sequridad de una persona, o un daflo a una propiedad,
equipo o entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia o mdquina o mala
prdctica profesional, etc.
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Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por ej.,
maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que
causen enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes,
subproductos, un disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala organizacion del
mismo, métodos, prdcticas o actitudes; cualquier cosa que pueda ocasionar un daio,
herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los lugares de trabajo existe un
numero ilimitado de peligros" (OIT, 2013).

b) Riesgo: "Se trata de una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso y la gravedad de la lesion o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013). Si
bien los peligros son intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son, y
variardn en funcion del nivel de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas" (OIT,
2013).

c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo.
Sobre estos elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de
Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas (Acuerdo Ministerial 174).

d) Evaluacion de riesgos: "Considera la identificacion de los peligros presentes en una
empresa, la posterior valoracion del alcance de tos riesgos existentes teniendo en cuenta
las medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es preciso hacer
mds para asegurar que nadie sufra dafio" (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: ?Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el dfiliado lesion corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior"” (Resolucion
513,2017).

f) Incidente laboral.- "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdélo
requieren cuidados de primeros auxilios (Decisién 584,2004).

g) Enfermedad profesional.- "Una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral" (Decision 584,2004).

h) Investigacion de Accidente de Trabajo.- "Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las
soluciones que eviten su repeticion" (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017).
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i) Planes de Emergencia.- "Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion
de las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia"
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017).

j) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador.- "Trabajador nominado por sus
compaieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas
empresas en, que la legislacion no exige la conformacidn del comité paritario Equipos de
proteccion personal” (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017).

k) Empleador.- "Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores"
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017).

1) Condiciones sub-estandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de
trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc.,
por ejemplo:

e Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

* Agentes fisicos en el ambiente.

e Disefo, construccién, ubicaciéon, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza de
instalaciones de servicio o proteccion.

e Falta de seializacién.

e Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atenciodn,

¢ Carencia de guardas de seguridad.

¢ Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

* Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

* Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

e Falta o inadecuados elementos de proteccién personal y colectiva.

e Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccién de
pasillos, rutas de emergencia.

e Etc.

m) Actos subestandar: Todo acto u omisidn que realiza el trabajador, que lo desvia de
un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en
peligro su integridad fisica o la de los demds trabajadores, por ejemplo:

* No usar los equipos de proteccién personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.
e Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o encargado.
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* Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

e Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

¢ Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

e Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

¢ Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

* Hacer juegos y bromas entre compaiieros.

e Usar ropa de trabajo inadecuada.

e Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecdnicas,
gruas, etc.).

e Etc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las
condiciones subestandar, por ejemplo

e Mantenimiento inadecuado.

e Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.
e Ingenieria inadecuada.

* Procedimientos de trabajo deficientes.

e Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.

e Supervision insuficiente.

e Etc.

o) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los
actos sub-estandar.

¢ Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

e Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
* Falta de habilidades para desempenar el trabajo.

e Sobrecarga de trabajo.

* Exceso de confianza por parte del trabajador.

e Falta de motivacién del trabajador.

e Etc.

p) Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen
del accidente.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales,
todas las disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos,
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Acuerdos Ministeriales sobre prevencién de riesgos laborales y salud en el trabajo y
demds normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dadoenlaciudadde..........................,eldia......... del mes de...............del afo... ...
Firma: Firma T
' Empleador/Representante Legal Responsable de prevencion de riesgos

| laborales
NDmtE-_-_ o MNamhbre: - ]

Cédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte:

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ACUERDO QUE REFORMA AL ACUERDO No.
MDT-2017-0135 DE INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
EMPLEADORES

1.- Acuerdo MDT-2020-001 (Registro Oficial 139, 10-11-2020).
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