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INSTRUCTIVO DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORES MIGRANTES EXTRANJEROS
Acuerdo Ministerial 6

Registro Oficial 184 de 20-feb-2018

No. MDT-2018-0006
Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
trabajo es un derecho, un deber social y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia, y que el Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempeifio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 92 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a toda
persona el derecho a conocer de la existencia y a acceder a los documentos, bancos o
archivos de datos personales e informes que sobre si misma consten en entidades
publicas o privadas, en soporte material o electrénico; y, a que la persona titular de los
datos solicite al responsable el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacion de
los datos, su rectificacion, eliminacidon o anulacidn;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la norma ibidem, dispone que a los Ministros de
Estado les corresponde, ademads de las atribuciones establecidas en la Ley, ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, prescribe que las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las o los servidores publicos y
las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley, y que
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;
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Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros,
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacion, participacion y transparencia;

Que, el articulo 284, niumeros 6 y 7 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece como objetivos de la politica econdmica, el impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales; asi como mantener la
estabilidad econédmica, entendida como el maximo nivel de produccién y empleo
sostenible en el tiempo;

Que, el articulo 326 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina que el
derecho al trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos, que los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nula toda estipulacién en contrario,
disposicidon que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del Cédigo del
Trabajo;

Que, el articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8 establece que las violaciones de las
normas del Codigo del Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes de dicho cuerpo legal y cuando no se haya fijado sancién especial, la o el
Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un maximo
de veinte sueldos o salarios bdsicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia;

Que, la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
publicada en el tercer Registro Oficial Suplemento No. 483 de 20 de abril de 2015, en su
articulo 9 reformé el numeral 7 del articulo 42 del Cddigo del Trabajo sefialando que el
empleador debera: "Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre,
edad, procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de
salida, direccion domiciliaria, correo electrénico y cualquier otra informacion adicional
que facilite su ubicacidén. Este registro se lo actualizara con los cambios que se
produzcan ";

Que, los articulos 3, 4, 7 del Cddigo del Trabajo determinan que los derechos del
trabajador son irrenunciables y que sera nula toda estipulacién en contrario, la
obligacion de asegurar la garantia y eficacia de sus derechos; vy, la aplicacion de las
normas en el sentido mas favorable al trabajador;
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Que, los articulos 42 y 44 del Cédigo del Trabajo establecen respectivamente, las
obligaciones y las prohibiciones de los empleadores con relacién a sus trabajadores;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo prescribe que corresponde al Ministerio de
Trabajo la reglamentacidn, organizacién y proteccién del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en dicho Cédigo;

Que, el numeral 7 del articulo 542 del Cddigo del Trabajo dispone que es atribucidon de
la Direccién Regional del Trabajo imponer las sanciones que el Cédigo autorice;

Que, los numeros 1,2, 3,4y 7, del articulo 545 del Cddigo del Trabajo, hacen referencia a
las atribuciones de los Inspectores del Trabajo relacionadas con su obligacién de
precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 628 del Codigo del Trabajo ordena que las violaciones de las normas del
mencionado Cédigo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes
y, cuando no se haya fijado sanciéon especial, el Director Regional del Trabajo podra
imponer multas de hasta doscientos délares de los Estados Unidos de América, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia;

Que, conforme el Estatuto Orgdnico por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, determina que el Viceministerio de Movilidad Humana,
dentro de sus atribuciones corresponde: "2. Direccionar los procesos de planificacion,
disefio, seguimiento y evaluacion de politicas, planes y programas nacionales de
movilidad humana en el marco de la normativa legal vigente ";

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Movilidad Humana, reconoce a las personas
extranjeras que residan en el Ecuador el derecho al trabajo y a la seguridad social;

Que, el articulo 90 de la Ley Organica de Movilidad Humana, reconoce para los
extranjeros bajo el mecanismo de la proteccion internacional, el derecho al trabajo en el
territorio ecuatoriano;

Que, el articulo 132 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana, dispone el "Control de la
situacion de trabajadores migratorios. Las entidades competentes en materia laboral,
controlaran que las instituciones publicas y empresas privadas garanticen los derechos
laborales de las personas extranjeras en el Ecuador.
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El ministerio rector del trabajo emitira la normativa necesaria para el control y sancién
por el incumplimiento de los derechos de las personas en movilidad humana
establecidos en la Constitucion y la ley.";

Que, el articulo 170 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana, dentro de las sanciones
migratorias, establece: "El empleador que no afilie al trabajador migrante o no cancele a
éste al menos el salario bdsico previsto por la autoridad rectora del trabajo, serd
sancionado con una multa de diez salarios basicos unificados en el caso de una persona
natural y quince salarios basicos unificados en el caso de una persona juridica. ";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, sefior licenciado Lenin Moreno Garcés, designa al sefior
abogado Raul Clemente Ledesma Huerta, como Ministro del Trabajo; y

Conforme a las atribuciones conferidas, tanto en el nimero 1, del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo, articulo 51
de la Ley Organica de Servicio Publico y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,.

Acuerda:
expedir el instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de los
trabajadores migrantes extranjeros de la republica del ecuador.

Art. 1.- Del objeto.- El objeto del presente Acuerdo es verificar el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores migrantes extranjeros en la Republica del Ecuador a través
del registro y control de los trabajadores, tanto en el sector publico, como en el sector
privado, para en el ejercicio de la autoridad laboral de control, verificar el cumplimiento
de los derechos laborales que de dichas relaciones se derivan de la legislacidon vigente..

Art. 2.- Del dmbito de aplicacion.- Este Instructivo es de aplicacion obligatoria para
todos los empleadores, tanto del sector publico, privado y las organizaciones de la
economia popular y solidaria, mixto y comunitario, en la Republica del Ecuador, a fin de
garantizar el cumplimiento y control de sus derechos laborales en el territorio
ecuatoriano conforme el ordenamiento juridico vigente en esta materia..

Art. 3.- De los datos de los trabajadores.- El empleador debera llevar un registro
obligatorio de todas sus personas trabajadoras migratorias o extranjeras, cumplimiento
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que serd verificado por el Ministerio del Trabajo por medio de las Direcciones
Regionales del Trabajo y Servicio Publico a través de los Inspectores del Trabajo, tanto
en inspecciones aleatorias; asi como, focalizadas.

El registro de datos concerniente a personas trabajadores extranjeros contendra:

. Identificacion del trabajador: nombres y apellidos,

. Edad,

. Estado civil,

. Direccion domiciliaria del trabajador

. Correo electroénico del trabajador

. Nacionalidad,

. Pais de origen,

. numero de pasaporte o documento de identidad y tipo de visa
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. Ocupacion (cargo) que va a ocupar el extranjero, claramente especificado y con el
detalle de funciones a realizar en el desempefio del mismo.

10. Remuneracion que percibira el trabajador extranjero.

11. El Plazo de vigencia del contrato.

12. Lugar de trabajo, con especificidad de la Direccion.

13. Horario de trabajo, especificando las jornadas y dias a laborar.

Los empleadores deberdn cargar el contrato de trabajo, en la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo, en formato pdf, mismo que debera contener también la
informacion antes detallada..

Art. 4.- Del registro de las personas trabajadoras migratorias o extranjeras en el
Ministerio de Trabajo.-

El empleador debera registrar la informacién de las personas trabajadoras migratorias o
extranjeras a su cargo, en la plataforma informatica habilitada en la pagina web
institucional del Ministerio del Trabajo www.trabajo.gob.ec..

Art. 5.- Control.- El Ministerio del Trabajo a través de los Inspectores del Trabajo de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico, dentro de su jurisdiccion realizaran
inspecciones aleatorias y/o focalizadas, para verificar el cumplimiento de los derechos
reconocidos en el Cédigo del Trabajo, Ley Orgdnica de Movilidad Humana, y demas
normativa vigente, para los trabajadores extranjeros..

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.

h-&lNo imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario



FIEL COPIA DEL ORIGINAL
TAXFINCORP CiA. LTDA. © 2018

Art. 6.- Sanciones.- El Ministerio del Trabajo a través de sus Inspectores del Trabajo de
las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico, dentro de su jurisdiccion,
impondran las sanciones y multas de cualquier naturaleza a las instituciones publicas,
entidades u organismos publicos y a las entidades y/o empresas privadas, sean éstas
personas juridicas o naturales, por la no afiliacidn del trabajador migratorio o extranjero
al seguro social obligatorio; asi como, el no pago de al menos el salario basico unificado
del trabajador privado vigente, de conformidad con la Ley Orgdnica de Movilidad
Humana, segun esta establecido en el Cédigo del Trabajo y demas normativa para el
efecto, sin perjuicio de las demas sanciones..

Art. 7.- Multas.- De incurrir en las sanciones determinadas en el articulo anterior, se
estableceran las siguientes multas:

Personas naturales.- Se impondra una multa de diez salarios basicos unificados.
Personas juridicas.- Se impondra una multa de quince salarios bdsicos unificados.

Instituciones publicas.- Entidades u organismos publicos.- Se impondra una multa de
quince salarios basicos unificados..

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

Reférmese el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0303 publicado en el Registro Oficial
Suplemento 937 de 3 de Febrero de 2017 "NORMAS GENERALES APLICABLES A
INSPECCIONES INTEGRALES DE TRABAJO" reformado por Acuerdo Ministerial No. MDT-
2017-0110 publicado en Registro Oficial No. 76 de 11 de septiembre de 2017 ; en los
siguientes articulos:

En el articulo 6 "Mecanismos de verificacion" después de la letra c) afiddase la letra "d)
Proceso de Verificacion de Inspecciones Aleatorias".

Después del articulo 9, afiddase el siguiente innumerado:

"9.1 De los procesos de verificacién de Inspecciones Aleatorias.-

El proceso de verificacion de inspeccion Aleatoria consiste en el control del
cumplimento de los derechos de los trabajadores extranjeros mediante la practica de
inspecciones que podran ser realizadas en cualquier momento de manera aleatoria de
conformidad con la base de datos que tiene esta Cartera de Estado. "
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A continuacién del articulo 30, afiddase el siguiente innumerado:

"30.1 Otras Multas.- Una vez constatada la no afiliacion del trabajador migratorio o
extranjero al seguro social obligatorio; asi como, el no pago de al menos el salario basico
unificado del trabajador privado vigente, de conformidad con la Ley Orgénica de
Movilidad Humana, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en el Cddigo del
Trabajo y demas normativa para el efecto; el Director Regional del Trabajo a través de
sus Inspectores del Trabajo o por si mismo, impondra las siguientes multas:

Personas naturales.- Se impondrd una multa de diez salarios basicos unificados.
Personas juridicas.- Se impondra una multa de quince salarios basicos unificados.

Instituciones publicas.- Entidades u organismos publicos.- Se impondra una multa de
quince salarios basicos unificados.".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se concede a los empleadores del sector publico, sector privado y
organizaciones de economia popular y solidaria, el plazo de 30 dias para el registro de
los trabajadores extranjeros en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, que
se contardan a partir del 20 de febrero de 2018..

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo en coordinacion con los demas ministerios,
entidades y organismos competentes del sector publico, efectuaran las acciones
pertinentes a fin de socializar y promover el registro de los trabajadores migrantes o
extranjeros, tanto en el sector publico y privado; asi como en las organizaciones de
economia populary solidaria..

TERCERA.- El Ministerio de Trabajo debera guardar la confidencialidad respecto de la
informacidn registrada en la plataforma informatica, en apego a la normativa legal
vigente; sin embargo, en uso de las atribuciones contenidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Convenios, Tratados Internacionales y Leyes vigentes, podra
hacer uso de la misma, para fines estadisticos, acciones de control a través de las
inspecciones aleatorias y/o focalizadas..

CUARTA.- El Ministerio del Trabajo compartird la base de datos respecto de los
trabajadores extranjeros, con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
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Humana, a través del Viceministerio de Movilidad Humana.

QUINTA.- Las inspecciones aleatorias y/o focalizadas las realizara el Ministerio del
Trabajo, a través de los inspectores del Trabajo. Para ese efecto, de ser necesario,
coordinard con los demds organismos y entidades competentes del sector publico..

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Encarguese a la Coordinacidn General de Planificacion y Gestién Estratégica,
realizar las adecuaciones necesarias en la plataforma informatica del Ministerio del
Trabajo para habilitar el registro de los trabajadores migrantes o extranjeros, para cuyo
efecto se concede el término de 20 dias..

SEGUNDA.- Encarguese de forma conjunta a la Subsecretaria del Trabajo y Coordinacién
General de Asesoria Juridica, la capacitacién de los Inspectores del Trabajo de las
diferentes Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico de esta Cartera de
Estado, para el efectivo cumplimiento del presente Acuerdo..

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial..

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 24 de enero
de 2018.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo..
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