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REGISTRO OBLIGATORIO DE INFORMACION DE CONTRATOS Y ACTAS DE FINIQUITO
Acuerdo Ministerial 113
Registro Oficial 76 de 11-sep-2017

No. MDT-2017-0113

Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucidn de la Republica, establece que el trabajo es un
derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base
de la economia, y que el Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 92 de la Constitucion de la Republica, garantiza a toda persona el
derecho a conocer de la existencia y a acceder a los documentos, bancos o archivos de
datos personales e informes que sobre si misma consten en entidades publicas o
privadas, en soporte material o electrdnico; y a que la persona titular de los datos
solicite al responsable el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacién de los
datos, su rectificacion, eliminacion o anulacion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, sefala que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,
participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 42 numeral 7 del Cédigo del Trabajo, sefiala que el empleador debera:
"Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad, procedencia,
estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida, direccién
domiciliaria, correo electrénico y cualquier otra informacion adicional que facilite su
ubicacidn. Este registro se lo actualizara con los cambios que se produzcan. ";

Que, el articulo 628 del Cédigo del Trabajo, ordena que las violaciones de las normas del
mencionado Cédigo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes
y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del Trabajo podra
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imponer multas de hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de América, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia;

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucién de la Republica, establece que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades y
nadie podra ser discriminado. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentre en
situacion de desigualdad;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo, prescribe que corresponde al Ministerio de
Trabajo la reglamentacion, organizacién y proteccién del trabajo y las demds
atribuciones establecidas en dicho Cédigo;

Que, mediante el Registro Oficial Suplemento No. 503 de fecha 19 de mayo de 2015, se
expidié el Acuerdo Ministerial No. 098-2015, que crea el Sistema de Administracion
Integral y Empleo "SAITE" como una herramienta informatica que facilita al empleador
el registro de datos de sus trabajadores activos;

Que, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 del articulo 42 del
Cdédigo de Trabajo, que trata sobre el registro de datos de las personas trabajadoras
activas, es necesario que se utilice el Sistema de Administracion Integral de Trabajoy
Empleo "SAITE".

Conforme a las atribuciones conferidas, tanto en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica, y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Registro obligatorio de la informacién de contratos y actas de finiquito, conforme el
Acuerdo Ministerial No. 098-2015 de la norma que crea el Sistema de Administracion
Integral de Trabajo y Empleo "SAITE"

Art. 1.- Concluido el plazo de ciento ochenta dias (180) mencionado en la Disposicion
General Tercera del Acuerdo Ministerial No. 098-2015, sustituida por el Art. 2 del
Acuerdo Ministerial No. 309, publicado en Registro Oficial 943 de 13 de febrero de 2017,
se concedera noventa dias (90) adicionales, con el fin de que los empleadores puedan
cumplir con el registro de datos de sus empleados en el SAITE.
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Art. 2.- Los empleadores que hubieren sido notificados con el incumplimiento del
registro y/o pago de los valores establecidos en el acta de finiquito y que contaren con
una resolucién sancionatoria emitida por el Ministerio de Trabajo, se les concede por
esta Unica vez, un plazo de 90 dias desde la vigencia del presente Acuerdo, para realizar
el pago correspondiente de la multa impuesta, sin eximirlo de la obligacién de cumplir
con el registro del acta de finiquito, salvando la facultad del Ministerio del Trabajo para
sancionarlo en lo posterior, siguiendo el mismo proceso, hasta que cumpla con esta
obligacion.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn sin perjuicio de la publicacidn en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 10 de julio de
2017.

f.) Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.
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